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Program for aftenen

« Velkomst og program
« Gennemgang af Budget 2025-2028

- Status pa Kultur- og Idreetsudvalgets
visionsomrader

« Sammen skaber vi Fremtidens Kgge
« Gruppedrgftelser

« Opsamling pa gruppedrgftelser

« Eventuelt
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STATUS FOR BUDGETLAGNINGEN

Budgetlaagningen for 2025-28 er i gang:

Det administrative budgetforslag er offentliggjort.

Pa trods af udfordringer haenger gkonomien sammen
= Intet sparekatalog.

Forslaget kan findes pa Koege.dk. Der er hgringsfrist den 4. september.

Budgettet forventes endeligt vedtaget af byradet den 8. oktober.



KIU Driftsbudget — Samlet for KIU 2025-2028

Kommunale institutioner 61,2 61,5 61,7 62,1
Tilskud 51,3 52,2 52,4 52,7
Puljer 5,2 5,0 5,0 5,0
KIU samlet 117,7 118,7 119,2 119,8

Forslag til Kultur- og Idreetsudvalgets driftsbudget indeholder:

Samme budget som i 2024 hertil tillagt demografikorrektion og pris- og lgnfremskrivninger



Anlaegsinvesteringsoversigt med betydning for KIU 2025-28

Pulje til udvikling af marinaen KIU
Udskiftning af stadionlys TEU
Kege Idraetspark Il - anlaegsudgifter TEU
Kege ldraetspark Il — anlaegsindtaegter TEU
Udskiftning af kunstgraesbane i Kgge Idreetspark TEU
Vedligehold af gvrige kunstgraesbaner TEU
Vedligehold af hallerne TEU

- Hertil kommer midler til vedligeholdelse af kommunens ejendomme
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Hvad sker der fra nu?

Budgetforslaget er i hgring frem til 4. september.
Alle kan afgive hgringssvar pa koege.dk.

1. behandling af budgetforslaget 2. & 10. september
Byradet afholder forhandlingsseminar 11.-12. september.

2. behandling af budgetforslaget
- i @konomiudvalget 30. september.
- | Byradet 8. oktober.

Herefter er budgettet for 2025 endelig besluttet.
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Status pa Kultur- og
Idraetsudvalgets
visionsomrader

2. september 2024



Status pa visionsomraderne

Analyse af
kultur- og
idraetsfaciliteter

Det skal veere
let at veere
forening

e Idraetsfacilitetsanalysen udfaerdiget i samarbejde med Idraettens
Analyseinstitut.

e Idreetstopmgde afholdt for foreninger og relevante interessenter for at skabe
fundamentet for en handleplan.

e Handleplan for fremtidens idraetsfaciliteter er sendt til hgring.

e Kommunens foreninger og KIR har vaeret med til at seette dagsordenen for
"Det skal veere let at veaere forening”.

e Der arbejde§ pa fem ud af seks omrader, og der szettes gang i flere nye tiltag
i dette efterar.



Status pa visionsomraderne

Fremtidens
biblioteker

Events til

Kgge

Eliteidraet

eKompetencelgft af hele personalet i relationelt vaertskaber gennem de naeste to ar.
eDer bliver eksperimenteret med aendrede dbningstider og bemanding pa bibliotekerne.

eFlere spaendende projekter herunder “Kulturelt bofzaellesskab” i samarbejde med K@S
og Teaterbygningen, og udvikling af bibliotekspunktet i Ejby medborgerhus.

eAktivitetskalenderen bugner pa vores omrade med bl.a. Kgge Jernmand og
Kggemesterskaberne, som nogle af de store events.

eUdvikling af Kyndelmisse til Lysfest har fordoblet tiltraekningen af folk pa gaden.

eArranggrguiden er gdet i luften.

e\elfzerdsalliancen med DBU skaber indsatser for bdde bredde- og eliteidreetten.

eV/i er ndet langt i processen omkring Kgge Kommune som Team Danmark
Elitekommune.

eDer kigges naermere pa Eliteidraetspuljen.



Sammen skaber vi
Fremtidens Kage

2. september 2024









Velfaerdsstaten er under pres — ogsad i Kgge
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Citat fra formanden i
Reformkommissionen, Nina Smith:

“Vi er sandet helt til i forhold til, hvad vi kan gare. Gennem drene er vi blevet vant
til at betale en haj skat og forventer sa, at velfaerdsstaten skal lose alle vores
problemer. Men noget af det som jeg har laert i min tid som formand for
kommissionen er, at det ikke kommer til at ske. Vi far det ikke last, og det bliver
sindssygt dyrt. Vi tror det offentlige kan lgse de her problemer alene.

Der er brug for, at vi gor noget anderledes.”

REFORM
KOMMISSIONEN



Siden 1970 er
danskerne blevet rigere

Den offentlige sektor kan
ikke Falge med behovet

... 0g slet ikke med det
forventningskorrigerede

behowv.
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Kilde: Small Great Nation: Den offentlige sektor — velfaerdsstatens juvel?, 28. november 2022



Arbejdstid pr. beskeeftiget Arbejdstid pr. beskeeftiget.
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Kilde: Reformkommissionen

‘ REFORM
KOMMISSIONEN

Danskerne vil arbejde |
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Den gkonomiske
skruestik i
kommunerne

1.

Skattegrundlaget falder i takt
med borgernes gnsker om
kortere arbejdstid (Fx deltid)

. Borgernes forventninger til

sundhed og tryghed stiger i takt
med Danmarks velstand

. Det bliver dyrere at levere den

samme service i den offentlige
sektor, fordi produktiviteten
stiger langsommere end i den
private sektor

. Borgerne oplever, at kvaliteten i

den offentlige service falder i
forhold til, hvad de selv kan
kabe sig til privat

Faldende

indtaegter

Stigende
udgifter og
krav

Vikan ikke fortsaette, som vi plejer. Vi
er nadttil at gere noget andet...



Hvor den gkonomiske
‘remgang i mange ar har
betydet mulighed for
udvikling og stigende
service, ser det nu
anderledes ud.

| landets kommuner star
vi med flere og mere
komplekse udfordringer
end tidligere. Verden
forandrer sig.

Det stiller krav til, at vi
i Kage Kommune gor det
samme.



I Kege Kommune har vi et gnske om
at mgde udfordringerne i god tid

Vi vil sikre et raderum der gar, at
vi kan prioritere den borgernare
velfaerd og service. Som borger i
Koge Kommune skal man vaere
tryg ved, at der er hjelp at
hente, nar man har brug for det,
at Fagligheden er hgj, og at
rammerne udggr en tryg
hverdag for ens keere.

Som arbejdsplads vil vi have
beslutningskraft til at blive ved
med at Fokusere p3, hvordan vi
er et godt sted at ga pa arbejde.

Vi gnsker at have rum og plads til
faglig udvikling og gode
faellesskaber.



Det kraever, at vi er i god tid. At vi ser fremad,
og fFinder losninger, for vi bliver overhalet af
udfordringerne, deri store traek ser sadan ud:



¥ R

Vores driftsbudget er under

pres, det bliver svaerere at skabe Kommunerne skal lgfte
balance mellem indtaegter og velfaerden for faerre penge.
udgifter.

6 store udfordringer

- ¢ %

Der er behov for en

En Fortsat stigende mangel pa @nske fra et Flertal i Folketinget modernisering af politiker- og

arbejdskraft, saerligt fagleert
arbejdskraft

om gget frisxttelse, embedsmandsrollerne som ikke
afbureaukratisering og nye leengere er tidssvarende i
organisationsformer forhold til samfundsudviklingen
og udfordringerne.




Reform-initiativerne fra Christiansborg star i ke......
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Som kommune star
vi for den velfeerd,

... der er allertaettest pa borgerne. Det er hos os, barnene bliver passet og
gar i skole. Det er kommunen der hjlper, nar man har brug for praktisk
hjalp i hjemmet eller pleje. Det er eksempelvis kommunens medarbejdere,
der udvikler nye boligomrader, understatter kultur, fritids- og idraetslivet,
vedligeholder vejene, arbejder med barn og voksne, der har det sveaert.

Velfaerden er flettet ind i borgernes hverdag. Det er et stort ansvar at
lofte. Udfordringerne gar, at vi ikke kan lase opgaverne pa samme made,
som vi plejer.



Som borger i Kgge
Kommune ...

... skal man vaere tryg ved, at der er hjlp at hente, nar man har
brug for det, at fagligheden er hgj, og at rammerne udger en
tryg hverdag for ens keere.



Udfordringerne
Kraever, ...

... at vi teenker velfaerd pa nye mader. @konomisk,
styringsmaessigt og nar det geelder Kgge Kommune som
arbejdsplads.



Det fgrer til 7 lgsninger



De styringsmaessige
Kgge Kommune som
arbejdsplads \

Kage Kommunes decentrale
niveauer skal styrkes, og

; ) Kage Kommune skal hele tiden arbejde pa at udvikle sig som

Fagligheden i hele h\éor c:eigllvell'(menlnbg,.skal en attraktiv arbejdsplads med fokus pa god ledelse, sundt
kommunen skal styrkes, oc andre (okale a torer bringes  3rpejdsmilje, meningsfuld kompetenceudvikling og Fleksibelt
y ! i spil nar det gaelder arbejdsliv. Malsatningen er, at Kege Kommune bliver kendt

Fokus pa driftsopgaven - - - i
kompetenceudvikling er en Pg . som en god arbejdsplads, og bliver valgt til af medarbejderne.

vasentlig del af arbejdet med
den attraktive arbejdsplads.

\

Koge Kommune skal i hgjere grad Der skal skabes en starre og mere

inddrage lokale aktarer, styrke sine direkte dialog mellem formelle udvalg

netvaerok og L!dV|kl!ngen af Kgge som og kommunens institutioner og
lokalomrade. Finansieringen skal i hgjere borgere. Det kraever en modernisering
grad ske gennem private initiativer, hvor af politiker og ledelsesrollen og nye og

kommunen har en faciliterende rolle anderledes mader at drive kommunen

pa, deri hgjere grad skal bygge pa
samskabelse og inddragelse.



Skal Kultur- og idraetsomradet ogsa denne
gang ga forrest?

« Hvordan bringes flere sammen om at udvikle Kege Kommune
uden offentlig gkonomi? Hvordan kan kommunen hjzlpe med
rammerne?

« Borgerne arbejder mindre... hvor skal de bruge deres fritid?

* Fonde, stotte mellem virksomheder, donationer og bidrag til at
gore Kage Kommune attraktiv med "det gode liv" herunder
kultur- fritids- og idraetstilbud — hvordan understgtter vi det?

« Foreninger, idraetsliv og kulturinstitutioner osv. har langt starre
gennemslagskraft end det kommunale image — hvordan
udnytter vi det?

« Hvordan bidrager Kultur- og idraetslivet i et mere frisat
Danmark?




Sammen om Fremtidens Kage
- hvad er de sma Farste skridt?

Friseettelse

Politiske
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Dialogmgader
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Ny made at
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budget

Idraetsfacilitets
analyse




Sammen om Fremtidens Kage
- hvad er naeste skridt?

@get dialog

Foreningscafé

Kurser,
uddannelse og
netvaerk

Ggr det let at
veere forening

Handleplan for
fremtidens
idraetsfaciliteter

retningslinjer for
folkeoplysnings-

omradet

Fonde/funding

Revidering af
puljer pa Kultur-
0g
Idreetsomradet




@ppedraftelse

Sammen om
fremtidens kage

Py

Hvad er de stgrste udfordringer og muligheder i
fremtidens Kage for kultur- og idraetsomradet?

Hvordan kan kultur- og idraetsomradet bidrage til at
l@se udfordringerne sa vi udvikler fremtidens Kage?

Hvad skal veere de farste skridt mod fremtidens
Kage?



3 udsagn/ord som

opsamling fra draftelsen Aben en browser
Ga til Menti.com
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Opsamling, spgrgsmal og afrunding
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